
Assemblée 
Générale
25 juin 2026



1. Dénombrement 
des présents et 
représentés



2. Décision sur le 
mode de scrutin

Résolution #1

L’Assemblée générale 

adopte un mode de 

scrutin à main levée pour 

la présente réunion.



3. Désignation du 
Bureau de séance



4. Approbation 
de l’ordre du jour

Résolution #2

1. Dénombrement. 

2. Décision sur le mode de scrutin. 

3. Désignation du bureau de séance. 

4. Approbation de l’ordre du jour. 

5. Approbation de procès-verbaux.

6. Rapport financier 2025.

7. Point de situation et budget 2026. 

8. Rapport moral 2025.

9. Adoption des statuts de l'OPC Suisse.

10.Election du Conseil d’administration. 

11. Questions diverses.



5. Approbation de 
procès verbaux

Résolution #3

L’Assemblée générale approuve le 

compte rendu de sa réunion 

ordinaire du 26 juin 2025.



6. Rapport 
financier 2025



Bilan 2025 
ACTIF PASSIF

Immobilisé 997 651 € Fonds propres 2 338 566 €

Circulant 3 153 736 € Fonds reportés
et dédiés

1 433 177 €

Écarts de 
conversion

34 846 € Dettes 377 537 €

Provisions pour 
risques

34 846 €

Écarts de 
conversion

2 107 €

TOTAL 4 186 233 € TOTAL 4 186 233 €



Compte de résultat 2025

PRODUITS CHARGES

Exploitation 4 297 754 € 4 482 300 €
Dont : Cotisations 940 €

Dons 90 K €
Legs  122 K €

Contributions 1 932 K €

Achats 2 733 K €
Personnels 528 K €

Financier 71 942 € 0 €

Exceptionnel 0 € 0 €

Impôts - 14 285 €

TOTAL 4 369 696 € 4 496 585 €

RÉSULTAT - 126 889 €



Rapport des Commissaires aux Comptes

Aymen BRAHIM



Vos questions:

Rapport Financier 2025 ?



Comptes
2025

Résolution #5
Après avoir entendu lecture du 
rapport de gestion, du rapport 
général sur les comptes des 
commissaires aux comptes, 
l’Assemblée générale approuve les 
comptes de l’OPC et les comptes 
de son Bureau régional d’Afrique 
centrale (BRAC) arrêtés le 31 
décembre 2025 tels qu’ils lui ont 
été présentés, ainsi que les 
opérations traduites dans ces 
comptes et résumées dans ces 
rapports.



Comptes
2025

Résolution #6 :
L’Assemblée générale décide 
d’affecter le résultat de l’exercice 
budgétaire 2025 en report à 
nouveau.

Résolution #7 :
L’Assemblée générale donne 
quitus aux membres du Conseil 
d’administration pour la gestion 
de l’exercice 2025.



7. Situation de 
l’exercice de 2026



Budget 2026 
BUDGET 2026

V3 
BUDGET 2026 

RÉVISÉ

ACHATS ET SERVICES 239 015 € 245 816 €

DÉVELOPPEMENT 50 000 € 50 000 €

PERSONNEL SIÈGE 409 027 € 368 393 €

BUREAU TCHAD 173 563 € 169 486 €

PROGRAMMES - CONTRIBUTION OPC 15 550 € 93 428 €

DIVERS 12 500 € 14 000 €

TOTAL CHARGES 899 655 € 941 122 €

DÉVELOPPEMENT 286 000€ 336 000 €

PROGRAMMES - FORFAIT DE GESTION 366 156 € 349 678 €

PROGRAMMES - CONTRIBUTION SUPPORTS 306 590 € 267 132 €

AUTRES PRODUITS 19 090 € 16 856 €

TOTAL PRODUITS 977 836 € 969 665 €



Résultat prévisionnel 2026 

BUDGET 2026
V3 

BUDGET 2026 
RÉVISÉ

TOTAL CHARGES 899 655 € 941 122 €

TOTAL PRODUITS 977 836 € 969 665 €

RÉSULTAT PRÉVISIONNEL 78 181 € 28 543 €



Trésorerie et placements
TRÉSORERIE
COMPTE BANCAIRE MONTANT

COMPTE COURANT EUR 113 893.75 EUR

COMPTE COURANT USD 159 542.58 USD

COMPTE « CITI » EUR 220.97 EUR

PLACEMENTS À COURT TERME
OUVERTURE ÉCHÉANCE TAUX NOMINAL MONTANT

08.10.2025 08.10.2026 2.00 % 350 000 EUR

24.06.2026 24.07.2026 1.94 % 100 000 EUR

24.06.2026 24.08.2026 2.02 % 200 000 EUR

24.06.2026 24.12.2026 2.32 % 700 000 EUR

PORTEFEUILLE TITRES
NOM NOMBRE DE PARTS MONTANT

ABN AM.C.ESG T.C4D 1 452.83 56 154.75 EUR



Vos questions:

Budget 2026



Adoption du 
budget 2026 révisé

Résolution #8
L’Assemblée générale approuve le 
budget révisé 2026 tel qu’il lui a été 
présenté.

Résolution #9
Sur proposition du Conseil 
d’administration, l’Assemblée 
générale décide de maintenir le 
montant de la cotisation annuelle à 
20 € en 2026-2027.



8. Rapport 
moral 2025



PLAN STRATÉGIQUE 2023-2028
RÉVISIONS AU CA DE DÉCEMBRE 2025

Des ambassadeurs

Prestigieux

III - Installer une visibilité en France pour ouvrir les opportunités
7. * Intensifier et élargir la communication et le marketing

8. * Contribuer aux actions de sensibilisation / prévention pour justifier d’actions en France

9. Partager des retours d’expériences en santé oculaire Afrique/tropicale afin de valoriser l’expertise

I - S’adapter aux nouveaux enjeux de santé oculaire pour conforter notre impact

1. Placer le renforcement de capacité organisationnelle et technique locale au cœur de notre offre 

2. * Devenir partenaire santé oculaire d’autres ONG 
3. S’adapter en permanence aux nouvelles approches et méthodes de l’aide au développement

II - Développer les partenariats pour permettre la croissance
4. * Déployer une stratégie volontariste de levée de fonds

5. * Fidéliser et développer les relations partenariales existantes

6. * Prospecter de nouveaux financeurs et partenaires

IV - Optimiser le modèle économique pour sécuriser l’association
10.Adopter une démarche analytique « Value for money » 

11.Rationaliser les dépenses, surtout en levée de fonds

12.Optimiser la chaine de gestion des programmes, en particulier en termes RH

V - Redynamiser la vie associative pour pérenniser et renforcer l’association

13.Augmenter le nombre d’adhérents, bénévoles et administrateurs

14.Ouvrir et diversifier les profils des instances de gouvernance

15. Renforcer l’implication de toutes les parties prenantes dans l’action et l’innovation
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NOTRE IMPACT EN 2025



PROGRAMMES 2025-2026

ONCHO - MTN TRACHOME SANTE OCULAIRE

CONGO
ONCHO-FL

SIGHTSAVERS/RMLF

MALI
FORMATION CATARACTE (CHU-IOTA) 

OPC

RCA

TRACHOME

THE END FUND

TRACHOME ENQUÊTES D'IMPACT

FONDATION THÉA

TCHAD
SCHISTO – STH (11 RÉGIONS)

SIGHTSAVERS/GIVEWELL

CGC TT (14 DISTRICTS PILOTES)
SIGHTSAVERS, THEA, OPC

RENFORT DE CAPACITÉ (2 RÉGIONS)

LCIF, PARIS, GOUAULT WENDLING

CGC TT (8 DISTRICTS)

SIGHTSAVERS/S4A CÉCITÉ INFANTILE (NDJAMENA)
OMSENQUETES SURVEILLANCE

THEA

INTERNATIONAL

RENFORT DE CAPACITÉ (13 PAYS)
IAPB-BID

ALBINISME (3 PAYS SUR 5)

FOND PIERRE FABRE

Terminé En cours Attente lancement



RENFORCER LES CAPACITÉS 
LOCALES EN SANTÉ OCULAIRE 
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TCHAD (Ouaddai et Guéra)

-SANTÉ OCULAIRE ET SERVICES OPTIQUES
Objectifs : Mise en service d'un atelier d'optique, formation en cascade au dépistage de la vue et 
dépistage communautaire 

Activités/résultats: 

➢ Formation en cascade de 372 acteurs locaux (TSO, RCS, Relais communautaires et 
enseignants)

➢ Dépistage de la vue gratuit pour 60 000 personnes

➢ Mise en activité de l'atelier d'optique d'Abéché - stock initial de 2000 lunettes 

➢ Sélection des profiles formation TKL pour le futur atelier d'optique de Mongo

Perspectives : 

➢ Création et mise en activité atelier d'optique de Mongo

➢ Création du modèle économique des ateliers d'optique (Mongo & Abéché)

➢ Caravane chirurgie de la cataracte dans le DS d'Abéché

➢ Formation du personnel de santé infantile et médecins généralistes au dépistage de la 
vue



Lutter contre la SCHISTOSOMIASE 
chez les enfants d'âge scolaire
TCHAD (11 régions) 

Objectif : prévalence < 10% pour la SCH 

Activités et résultats : 

Sensibilisation et éducation au changement de comportements  :

➢9931 outils de sensibilisation (passeports) dans 8 nouvelles régions.

Distribution de masse de médicaments:

➢ Plus de 16 000 acteurs formés et mobilisés (superviseurs, 

enseignants et distributeurs).

➢ 2,3 Millions d'enfants (5 à 14 ans) traités pour la SCH.

Enquêtes de couverture :
➢ Sur 21 districts enquêtés, 17 au-dessus de 75% de couverture.

25



DÉFIS 

▪ Coordination efficace avec le ministère de 
la Santé

▪ Conflit interethnique/insécurité

▪ Indépendance des enquêteurs (CES)

▪ Dénominateurs démographiques obsolètes

PERSPECTIVES

➢ Y10 : Distribution dans 3 provinces restantes en 
mai 2026 puis dans 11 régions en novembre 2026.

➢ Obtenir le renouvellement 2027-2029.

26



Objectif : Stages décentralisés pour les étudiants en 4e 
année du DES Ophtalmologie du CHU IOTA

Activités et résultats : 
➢ Stages réalisés pour les 10 étudiants de la 

promotion 2025 

➢ Supervision conjointe OPC/ IOTA /PNSO à Kati 

Défis et perspectives : 

- Insécurité croissante – poursuite des stages 
décentralisés en 2026 lorsque la situation sécuritaire le 
permettra

27

Accompagner la formation à la chirurgie de 
la CATARACTE

MALI



Éliminer le TRACHOME
TCHAD

les quatre districts sanitaires du Sila, à savoir Goz Beïda, Koukou Angarana, Abdi et Tissi, ont atteint les critères requis pour engager le 
processus de validation de l’élimination du trachome.
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229 658 Ménages 
visités

664 614 Personnes 
dépistées

13 106 cas 
suspects de TT 

identifiés

1600 cas 
confirmés pris en 

charge 

1025 Chirugie TT, 
525 épilations, 48 

refus, 2 
référencements

1598 patients ciblés 
pour le suivi post-Op

845 patients revus

81 à 94% de bons 
résultats post op

7 chirugiens TT recyclés 
et certifiés dans le Géra

Formation des 
chirugiens, superviseurs 

et équipes du PNLC à 
l'utilisation du TT 

tracker



DÉFIS 

▪Atteindre les populations les plus isolées

▪Améliorer le suivi postopératoire

▪Maintenir des capacités chirurgicales de 
qualité

▪Assurer la transition vers la phase post-
élimination

▪Mobiliser des financements durables

PERSPECTIVES

▪Finalisation de la CGC dans le Guéra

▪Poursuite des suivis postopératoires J7–14 
et M3–M6

▪Audits de qualité chirurgicale

▪Extension des activités TT dans les districts 
prioritaires

▪Mobilisation de ressources pour atteindre 
l'élimination nationale du trachome

29
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Pas de financement – 

8 regions; 35 districts; 

Estimation cas de TT: 17,000

Distribution géographique
Financement Cas de TT



Éliminer le 
TRACHOME

République Centrafricaine (RCA)

31

MDA Ombella-Mpoko 
(Bimbo et 

Bossembélé)

98 % de couverture 
géographique

84,6 % de 
couverture 
thérapeutique chez 
les enfants de 6 
mois à 7 ans

84,7 % de 
couverture 
thérapeutique chez 
les personnes de 
plus de 7 ans

MDA Ouhem Pendé 
(4 districts)Rapport 
technique final en 
cours de finalisation

Unité d'évaluation TF (1–9 ans) TT (≥15 ans)

Baboua-Abba 0,38 % 0,024 %

Bouar-Baoro 0,58 % 0,131 %

Nana-Mambéré : (novembre 2025)
Après 3 cycles de MDA :

Ouaka (novembre 2025)

Unité d'évaluation TF (1–9 ans) TT (≥15 ans)

Bambari – Ippy 0,91 % 0,000 %

Kouango – Grimari 0,81 % 0,057 %



DÉFIS 

▪Absence d'activités chirurgicales TT à 
grande échelle malgré la persistance de cas 
de TT.

▪Suspension des financements 2026 de The 
END Fund.

▪Retards administratifs et contraintes de 
gestion ayant affecté certaines activités.

▪ Changement de leadership et 
réorganisation de la Direction des MTN.

PERSPECTIVES

▪Financement direct par l'OPC des MDA 
prioritaires de 2026.

▪Consultant technique OPC recruté et 
opérationnel depuis mai 2026.

▪Renforcement de la présence 
institutionnelle avec la nomination du 
représentant légal OPC en RCA.

▪Mobilisation de nouveaux partenaires et 
diversification des sources de financement.

▪Préparation des prochaines enquêtes et 
lancement progressif des activités TT.
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Éliminer l'ONCHO/FL
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Microplanification 
dans 26 districts 

sanitaires

Formation de 363 
agents de santé

Formation de 6 
298 distributeurs 
communautaires

Campagnes MDA 
dans 26 districts 

sanitaires

Enquête de 
surveillance EMS 

à Ignié

363 agents de santé 
formés

6 298 distributeurs 
communautaires formés

3,1 millions comprimés 
d’ivermectine distribués

979 890 comprimés 
d’albendazole distribués1

083 579 personnes 
traitées contre 

l’onchocercose(+11 % par 
rapport aux objectifs)

919 889 personnes 
traitées contre la filariose 
lymphatique
(+56 % par rapport aux 

objectifs) 

CONGO

Principales activités



Éliminer l'ONCHO/FL
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Couvertures 
thérapeutiques 
supérieures aux 
prévisions dans 
la majorité des 

districts

Introduction 
réussie de la 
stratégie de 

distribution sur 
sites fixes

Première 
utilisation des 

fiches de 
pointage en 

remplacement 
des registres 

communautaires

Enquête EMS à 
Ignié : 0 cas 

positif détecté, 
ouvrant la voie à 
la réalisation du 

TAS

CONGO

Résultats clés

Réalisation des 
enquêtes Pré-
Stop OV

Réalisation des 
enquêtes EMS 
et TAS1 pour la 
filariose 
lymphatique

Déploiement 
des enquêtes 

entomologiques 
dans les zones 

prioritaires

Préparation des 
prochaines 
campagnes 

MDA

Développement 
des activités de 

gestion de la 
morbidité liée à 

la filariose 
lymphatique

Perspectives 2026



PROJETS EN DÉVELOPPEMENT

TCHAD : 
• Recherche de co- financements pour volet 

optique + dons lunettes
• Soins oculaires d'urgence - camps de réfugiés 

(Ouaddaï) proposition complète déposée à 
l'OIF - Avril 2026 

• Chirurgie Cataracte - note d'intention remise à 
l'ESCRS - Avril 2026

SÉNÉGAL: Soins oculaires complets (Saint 
Louis) avec les Lions Clubs pour un dépôt à la 
LCIF en septembre 2026

COMORES: Soins optique avec les Lions Clubs 
pour un dépôt à la lCIF en septembre 2026

MALI : 
• Soins oculaires complets (Sikasso) avec les 

Lions Clubs et Sightsavers pour un dépôt à la 
LCIF en septembre 2026.

• Plan de surveillance Trachome avec le PNPSO 
pour une demande de subvention à la 
Fondation Théa - Juin 2026

MAROC: Formation – coordination nationale 
Santé oculaire avec la LCIF /autres partenaires 
pour dépôt d'ici fin 2026



COMMUNICATION

✓ Refonte du site web (achevé 
début 2026)

✓ Identité visuelle et digitale 
homogène

✓ Publications régulières sur les 
réseaux sociaux

✓ Développement 
d'argumentaires pour les 
partenariats et à la recherche de 
fonds



Événements récents (2026)

✓Conférence ESIO

✓Journée des partenaires

✓ Tournage A vous de voir 
au Tchad

38

COMMUNICATION



COLLECTE

2025

✓ 5 Campagnes de collecte 
papier et web

✓ Montant total collecté : 
90 000 EUR

✓ Coût total marketing direct :
24 106 EUR

Total générosité du public : 

212 803 EUR



SITUATION DES ADHÉSIONS

Nombre stable : 45 adhérent-e-s et 17 membres d'honneur et 
membres bienfaiteurs

Cela reste très insuffisant pour garantir une vie associative riche et pour 
le statut RUP.

-> Relances individuelles
-> Campagne d'appel à adhésion prévu avec l'envoi de L'Essentiel 2025 
(rapport d'activités)
-> Appel à tous les adhérents et membres du CA à recruter autour 
d'eux



Vos questions:

Rapport moral 2025 ?



Adoption du 
rapport moral

2025

Résolution #10

L’Assemblée générale approuve le 

rapport moral du président pour 

l’exercice 2025.



9. Adoption des 
statuts de l'OPC 
Suisse



9. Adoption des 
statuts de l'OPC 
Suisse

Proposition de résolution 11 : 
L'AG approuve les statuts de 
l'OPC suisse



9. Élection du 
conseil 
d’administration



Lien de vote en ligne :  

et dans vos emails

Candidats au renouvellement :

▪ Michel Boussinesq
▪ Catherine Hartog

Nouveaux candidats : 
▪ Dr Silvio Mariotti
▪ Silja Chouquet



10. Questions 
diverses



Prochaines réunions

SEPTEMBRE

Jeudi 17/09 : Bureau

OCTOBRE

Jeudi 22/10 : Bureau 

NOVEMBRE

Jeudi 19/11 : Bureau 

DÉCEMBRE

Vendredi 11/12:

Bureau + CA

JANVIER

Jeudi 21/01 : Bureau

FÉVRIER

Jeudi 18/02 : Bureau
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